POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT

Principiile si elementele strategice in virtutea carora este formulata Politica de calitate, mediu,
securitatea informatiei si de sanatate si securitate ocupationala a ICCO ENERG - organizatie
specializata in proiectarea, executia, mentenanta si service pentru lucrari de instalatii electrice,
instalatii sanitate, termice, de incalzire, ventilatie, de climatizare si frig, interioare si exterioare, de
gaze naturale, activitati de constructii civile si industriale, incercari/masuratori la echipamente si
instalatii electrice, tablouri electrice pentru comanda si distributie electrica, activitati de distributie
si comercializare a energiei electrice, furnizare gaze naturale, audituri energetice cat si confectii de
structuri metalice si parti componente ale acestora si cosurile de fum, au la baza conceptul de
dezvoltare durabila si de sanatate si securitate ocupationala si este angajata in cresterea
continu a calitatii serviciilor prestate, cresterea eficientei activitdtilor in scopul satisfacerii
exigentelor clientilor, a altor parti interesate si ridicarii competitivitdtii proprii fata de concurentj,
servicli realizate in conditii compatibile cu mediu si in conditii sigure privind sanatate si securitatea
ocupationala a angajatilor.
In scopul imbunétatirii continue a activitatii firmei noastre precum si pentru cresterea satisfactiei
clientilor nostri si a altor parti interesate am stabilit urmétoarele obiective generale:
» Imbunétitirea continud a calitatii serviciilor prestate si lucrarilor executate, astfel incat s& se
réspundd cat mai complet cerintelor clientilor din domeniul de activitate al firmei si a altor parti
interesate;
» Imbunatatirea managementului deseurilor generate in organizatie;
» Imbunatatirea continua a performantei de calitate, mediu, securitate informatica si séndtate si
securitate ocupationala;
> Prevenirea poluarii mediului;
» Reducerea riscurilor de producere a accidentelor cu repercursiuni asupra mediului, lucratorilor,
si @ securitatii informatiei;
» Adoptarea unor tehnici si solutii bazate in primul rand pe prevenirea poluarii §i a riscurilor
privind sénétatea si securitatea in muncd, apoi pe reducerea si pe tinerea sub control a acestora;
» Imbun3titirea competentelor personalului in scopul cregterii satisfactiei clientilor si a altor parti
interesate;
Managementul ICCO ENERG se angajeaza:
> sa asigure mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat;
» sa asigurare un management corespunzator al deseurilor rezultate din activitatile organizatie;
» sa tina sub control riscurile privind SSO/ securitatea informatiei si poluarea accidentala;
> sa asigure conformarea cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile in organizatie
» asigurarea accesibilitatii politicii si performantelor de mediu gi SSO tuturor partilor interesate;
> sa satisfaca la un nivel inalt cerintele clientilor din domeniul de activitate al firmei si al altor parti
interesate.
ICCO ENERG a alocat resursele necesare (umane, materiale si financiare) pentru:
- realizarea obiectivelor sale si a numit un Reprezentant al Managementului Integrat pentru
elaborarea, functionarea si mentinerea Sistemului sau de Management Integrat (Calitate, Mediu,
Securitatea informatiei si Sanatate si Securitate Ocupationala) in conformitate cu cerintele
referentialelor SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008, SR ISO/CEI
27001:2013, SR EN ISO 3834:2:2006.
- mentinerea si imbunatatirea unui sistem de control al productiei in fabrica (CPF) care sa
garanteze ca elementele structurale de constructii executate de noi si introduse pe piata sunt
conforme cu caracteristicile de performanta declarate.
In calitate de Director Executiv, ma angajez prin autoritatea de care dispun si in primul rand, prin
exemplul personal, in dezvoltarea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat
pentru satisfacerea cerintelor de prevenire a poluarii, accidentelor, incidentelor, de conformare cu
cerintele legale si alte cerinte la care organizatia a subscris referitoare la aspectele de mediu, la
riscurile de sanatate si securitate ocupationala.
Convingerea mea este ca toti angajatii firmei inteleg si participa la aplicarea acestei politici in
scopul imbunatatirii vietii, relatilor de afaceri si a calitati mediului, a sanatatii si securitatii
ocupationale.
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